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Formulaire  phase 2 - Suivi 
Note : Ce formulaire peut être utilisé pour l’inscription des notes du gestionnaire et/ou du mentor. Il peut aussi servir lors d’une rencontre de suivi avec l’employé. Ce formulaire servira de référence lors de la « Phase 3 - Bilan du rendement ». 

	Identification de l'employé(e)

	Nom de l'employé(e) : 
	Date de la rencontre :

	Titre de l'employé(e) :

	Nom du gestionnaire /mentor :

	Bilan général
	

	Forces de l'employé(e) 
	Aspects à améliorer

	· 
	· 

	· 
	· 

	Bilan spécifique sur les objectifs (Répétez cette section selon le nombre d’objectifs fixés)


	Objectif no  : 


Progrès accomplis :
(Cochez si l’objectif a été atteint partiellement ou complètement)
· Objectif partiellement réalisé

Ce qu’il reste à faire :

· Objectif complètement réalisé

Nouvel objectif fixé :



	Soutien supplémentaire à fournir

	

	Notes complémentaires

	 




Signature de l'employé(e)
Signature du supérieur immédiat/mentor
Ce formulaire, une fois complété et signé, sera conservé au dossier de l’employé.
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